MANDATNA ZMLUVA

uzavretd podla § 566 a nasl. Obchodného zakonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Zmluvné strany

Mandant:
Nazov: Materska $kola.
Sidlo: Paltcanska 22, 031 01 Liptovsky Mikulas.
Zapisana: zriad'ovacia listina : C/2008/21779
Zastipena: Mgr. Miroslava Juréové- riaditelka MS
1CO: 420 66 280.
IC DPH/DIC: SK202 273 16 89.
Bankové spojenie: Prima Banka.
Cislo ugtu: SK91 5600 0000 0081 4747 3001
(dalej len mandant)
a
Mandatar:
Nazov: GAJOS, s.r.o.
Sidlo: M. Pigata 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zapisana: Obchod. register Okresny sad Zilina, oddiel Sro, vI. ¢.10828/L
Zastapena: Gabriel Simko - konatel” spoloénosti
ICO: 36376 981
IC DPH: SK2020126152
Bankové spojenie: 2629128393/1100
IBAN: SK 85 1100 0000 0026 2912 8393
SWIFT: TATRSKBX

(dalej len mandatdr)

CLL
Predmet zmluvy

1. Mandatar sa touto zmluvou zavizuje vykonavat' pre mandanta za dohodnuti odplatu plnenie aloh:

a) technika poziarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi
v zneni neskorsich predpisov,

b) bezpetnostnotechnickej sluzby v silade s § 22 Zakona & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Mandatéar bude vykonavat® &innosti podla predchadzajiicej vety pre pracoviska, priestory a ¢innosti

mandanta v objektoch, ktorych zoznam tvori neoddelitelni sicast” tejto zmluvy - vid' prilohu &. 1,

v mene mandanta a na jeho Gcet. v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Ulohy technika poZiarnej ochrany sii:

2.1 vykonavanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta v lehotach
podl'a prilohy ¢. 2 tejto zmluvy, bodu ¢.1;

2.2 urCovanie miest so zvySenym nebezpedenstvom vzniku poZiaru a podtu &lenov protipoziarnych
hliadok, ktoré sa bude realizovat pri vykonani konkrétnej preventivnej protipoziarnej prehliadky:;

2.3 vykondvanie 3kolenia o ochrane pred poziarmi a odbornej pripravy protipoziarnych hliadok v lehotach
podla prilohy €. 2 tejto zmluvy, bodu &.2, &.3 a ¢.4;

2.4 vypracuvanie, vedenie a udrZiavanie dokumenticie ochrany pred poziarmi v silade so skuto&nym
stavom;

2.5 urcovanie poziadaviek protipoZiarncj bezpecnosti pri uzivani stavby a pri zmene v uzivani stavby;

2.6 organizovanic a vyhodnocovanic cviénych poziarnych poplachov vyluéne v pripade, ak v objektoch
mandanta nie sa jednoduché podmienky na cvakuaciu 0sob (§ 5 pism. e) zikona &. 314/2001 Z.z.).
Organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poplachov podla predchadzajicej vety sa bude realizovat
v Iehotach podra prilohy €. 2 tejto zmluvy, bodu &.5;

2.7 spolupracuje s organmi Statncho poziarneho dozoru.
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F. Ulohy bezpednostnotechnickej sluzby si:

3.1 Vypracovanie a aktualizacia dokumentacie BOZP, ktorou sa na téely tejto zmluvy rozumie:

a) koncepcia politiky BOZP v pripade, ak povinnost’ pisomne vypracovat' koncepeiu politiky BOZP
vyplyva pre mandanta z osobitnych predpisov (najmé § 6 ods. 1 pism. k) zékona ¢. 124/2006 Z.z.);
zoznam prac a pracovisk
- zakazanych tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiacim zenam,

- spojenych so $pecifickym rizikom pre tchotné Zeny. matky do konca deviateho mesiaca po porode a
pre doj¢iace zeny,

- zakazanych mladistvym zamestnancom;

¢) zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov:

d) vnatorny predpis mandanta, upravujiici zabezpecovanie pitného rezimu zamestnancov mandanta;

b

~

3.2 Vykonavanie:

a) rozborov pri¢in vzniku a Setrenic pracovnych trazov, inych Girazov a nebezpecnych udalosti.

b) oboznamovania zamestnancov mandanta a overovanie ich vedomosti 7 poziadaviek BOZP (§ 7
zédkona & 124/2006 Z.z.) pri ich prijati do zamestnania (dalej aj ,,novoprijati zamestnanci®),
v terminoch podla prilohy ¢. 2 tejto zmluvy, bod ¢. 2,
opakovaného oboznamovania zamestnancov mandanta a overovania ich vedomosti z poziadaviek
BOZP (§ 7 zakona &. 124/2006 Z.z.) v Ichotach podla prilohy €. 2 tejto zmluvy, bod. €. 6.

d) metodického usmerfiovania zamestnancov mandanta,

¢) dychovych skisok na pozivanie alkoholickych latok na pracoviskach mandanta pred a pocas
pracovnej doby v lehotéch podla prilohy &. 2 tejto zmluvy, bodu &. 7. Kazdii dal$iu dychovi skusku
bude vykonavat’ mandatar vyluéne na zéklade pisomnej objednavky mandanta a to v rozsahu a za
podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢com odmena za skusku bude mandantovi

(i¢tovana nad ramec pausalnej odmeny v zmysle ¢l. V. tejto zmluvy.

C
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3.3 Kontrola stayvu aurovne riadenia astarostlivosti o BOZP, stavu pracovisk, dodrziavania
bezpecnostnych poziadaviek. zikazu prac pre 7eny a mladistvych. dodrZiavania podmienok odbornej
sposobilosti. pridelovania a pouzivania ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov v lehotach
podia prilohy ¢. 2 tejto zmiuvy, bodu ¢.8.

3.4 Ukladanie prisluinému vediicemu zamestnancovi mandanta vykonat' nevyhnutné opatrenia na ochranu
BOZP ak je bezprostredne ohrozeny zivot a zdravic zamestnanca.

3.5 Predkladanic mandantovi (vzdy po uskutoéneni kontroly podla bodu 3.3 tejto zmluvy):
a) informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, a
b) navrhy na rieSenie stavu BOZP a navrhy na odstraiiovanie nedostatkov ({(ipravu pracovisk, ¢innosti,
zariadeni a i.).

3.6 Spolupraca:
a) s vedicimi zamestnancami mandanta (pri vypracavani dokumentov, navrhov na riesenie, kontroldch a
i)
b) s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou.
¢) s vykonnym organom Inspekcie prace na Gscku BOZP
d) s vedacimi zamestnancami mandanta pri zistovani nebezpeenstiev, ohrozeni a posudzovani rizika
pri vietkych &innostiach vykonévanych zamestnancami mandanta

=

Mandant berie na vedomie skutoénost’, ze:

a) vsulade sust. § 21 ods. 7 Zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci,
zriadenim bezpetnostnotechnickej sluzby alebo plnenim jej uloh dodavatel'skym spésobom nie si
dotknut¢ povinnosti mandanta v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho
zodpovednost za zaistenie bezpecnosti a zdravia jeho zamestnancov pri praci.

b) poradenstvo odbornych pracovnikov mandatara pri  implementacii  systémov v zmysle
medzinarodnych ISO noriem (najma [SO 9001 alISO 18001) umandanta ako aj zastupovanie
mandanta pocas auditov vykonavanych v zmysle medzinarodnych ISO noriem, bude vykonavat’
mandatar vyluéne na zaklade pisomnej objednavky mandanta ato v rozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluynymi stranami, pricom odmena za takéto poradenstvo a zastupovanie
bude mandantovi G&tovana nad ramec pauidlnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢l. IV. tcjto zmluvy.
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¢) vsilade sust. § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci,
oboznamovanim podl'a bodu 3.2 pism. b) a pism. ¢). nie je dotknutd povinnost’ zamestnancov
mandanta absolvovat’ odborna pripravu alebo aktualizaén odborna pripravu podla § 16 zakona &.
124/2006 Z.z. v pripade, ak to ustanovuji osobitné predpisy. Moznost absolvovat odborn
pripravu, alebo aktualizaéni odborn( pripravu moézu zamestnanci mandanta u tretej osoby,
poskytujicej takéto sluzby, alebo u mandatéra v pripade, ak takito konkrétnu sluzbu poskytuje.
Absolvovat® odbornt pripravu alebo aktualiza¢n(i odbornt pripravu u mandatara mozu zamestnanci
mandanta vyluéne na zaklade pisomnej objedndvky mandanta ato v rozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takito sluzbu bude mandantovi
(¢tovand nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢l. IV. tejto zmluvy.

d) oboznamovanie zamestnancov z inych dovodov, ako st uvedené v bode 3.2 pism. b) alebo pism. ¢)
tejto zmluvy, alebo v inych Ichotach, ako st uvedené v prilohe €. 2 tejto zmluvy, bude vykonavat
mandatar vylu¢ne na zaklade pisomnej objednavky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takto poskytnuté sluzby bude
mandantovi (i¢tovana nad ramec pausilnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢1. IV. tejto zmluvy.

CL 1L
Prava a povinnosti mandatara

. Mandatir je povinny zabezpedit' plnenie Gloh uvedenych v &l 1. tejto zmluvy prislusnym poétom

odborne spdsobilych 0sob v stlade so zakonom ¢. 314/2001 Z. z o ochrane pred poziarmi v zneni
neskorsich predpisov a zakonom &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vykonavat' uréené ilohy uvedené v &l. 1. tejto zmluvy vrozsahu stanovenom touto zmluvou a za
podmienok stanovenych touto zmluvou a vicobecne ziviznymi pravnymi predpismi.

Postupovat’ pri vykonavani predmetu zmluvy na zaklade pokynov mandanta a v salade s informaciami
poskytnutymi mandantom.

Mandatar sa zavizuje, ze bude vykonaval ¢innosti uvedené v &l Itejto zmluvy v silade s touto
zmluvou a s platnymi pravnymi predpismi na vietkych prevadzkach a pracoviskdch mandanta, ktorych
zoznam tvori neoddelitelnd sucast tejto zmluvy (priloha &. 1) a ktory mozno menit” a dopinat’ len na
zéklade vzajomnej dohody, pisomnou formou.

CL 1L
Prava a povinnosti mandanta

Mandant sa zavizuje, zc poskytne mandatarovi potrebnii sicinnost’ tak, aby si mandatar mohol riadne
a v€as splnit svoje povinnosti vyplyvajice mu z tejto zmluvy.

Mandant sa zavizuje poskytnit’ mandatdrovi vietky pozadované doklady a informécic, ktoré sii
potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Sh¢asne sa zaviizuje spolupracovat’ s mandatarom a
umoznit’ mu vstup na vetky pracoviska a do vietkych objektov mandanta tak, aby si mandatar mohol
riadne a véas splnit’ svoje povinnosti vyplyvajiice mu z tejto zmluvy. Mandant sa zavizuje pisomne
ozndmit’ mandatarovi vietky zmeny, ktor¢ sivisia s predmetom plnenia tejto zmluvy.

Mandant sa zavizuje v sivislosti so zabezpedenim oboznamovania novoprijatych zamestnancov
ozndmit’ mandatirovi tito skutoénost’ najneskor 3 pracovné dni pred planovanym terminom nastupu
novoprijatych zamestnancov (pisomne, alebo e-mailom). V pripade, ak mandant oznami mandatarovi
poZiadavku na zabezpecenie oboznamenia novoprijatych zamestnancov v rozpore s predchadzajicou
vetou, t.j. v lehote krat3ej, ako 3 dni pred planovanym nastupom novoprijatych zamestnancov mandanta
do préce, je mandatér opravneny realizovat’ oboznamovanie novoprijatych zamestnancov v Ichote 3 dni
odo diia oznidmenia poZiadavky mandanta na zabezpecenie oboznamovania novoprijatych
zamestnancov, a to v konkrétnom termine, ktory jednostranne uréi mandatar.

. Mandant je povinny zaplatit' mandatarovi odmenu uvedent v ¢l IV tejto zmluvy. Mandant sa dalej

zavézuje uhradit mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a uéelne vynalozené pri plneni tejto
zmluvy. Mimoriadne naklady je mandant povinny uhradit len v pripade, ak tieto naklady boli
mandantom riadne odsihlasené.
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1.

6.

CL IV.
Odmena mandatara

Zmluvné strany dohodli, Ze odmena za sluzby tvoriace predmet tejto zmluvy, poskytované mandatarom
v prospech mandanta, sa stanovuje pausalne vo vy$kel17,00 € bez DPH za kazdy kalendarny
Stvrtrok. K takto Uctovanej odmene je mandatir opravneny pripocitat DPH v zmysle pravnych
predpisov uginnych ku ditu vzniku prava na G¢tovanie odmeny v zmysle tejto zmluvy. Odmena
mandatara podla predchadzajicej vety je splaind uplynutim 14 dni odo diia uplynutia prislusného
kalendérneho $tvreroka zakladajiuceho préavo na zaplatenic odmeny. Mandatar sa zavizuje vystavit
faktaru, ktorou bude étovat’ mandantovi odmenu v zmysle tohto ¢lanku zmluvy.

CL V.
Zachovanic mi¢anlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze potas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni budi
zachovavat mlanlivost o vietkych skutodnostiach organizagnej, finanénej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli pocas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej
podpise, alebo pri realizacii predmetu zmluvy, ak osobitné zakony neustanovuji inak. Mandant
vyhlasuje, ze jednotlivi zamestnanci mandanta udelili mandantovi sihlas so spracovanim svojich
osobnych udajov. Mandant a mandatar sa dohodli, 7e mandatar je opravneny spracovavat’ osobné udaje
zamestnancov mandanta v rozsahu a sposobom, ktory je nevyhnutny na naplnenie ucelu tejto zmluvy,
a v rozsahu a sposobom, v akom bol sthlas so spracovanim osobnych idajov udeleny mandantovi.

CL VL.
Zavereéné ustanovenia

Této zmluva nadobiida G&innost’ a platnost diiom 01.04.2018 a uzatvara sa na dobu neur¢iti. Zmluvu
moéze vypovedat ktorakolvek zo zmluvnych strén, a to aj bez uvedenia dovodu. Vypoved musi byt
pisomné, podpisand opravnenou osobou a dorucena druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany sa dohodli
na vypovednej lehote 3 mesiace, ktora za¢ina plynit prvym diom kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doru¢ena druhej zmluvnej strane. Akékol'vek pisomnost
(napr. vypoved’, faktira) musi byt doru¢ovani na adresu sidla, resp. miesta podnikania druhgj
zmluvnej strany, ktord je uvedend v prislusnom registri (obchodnom, Zivnostenskom) v Case
dorucovania tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akakolvek pisomnost. odosieland podla
predchadzajicej vety, vrati odosielatelovi ako nedoru¢end/nedoruditelna, povazuje sa deil vritenia
takejto pisomnosti, za deii jej dorucenia, a to aj v pripade, ak sa o tom jej adresat nedozvedel.

Tito Manditna zmluva rusi a nahradza vietky predchadzajice zmluvy a dohody medzi
zicastnenymi zmluvnymi stranami, vzahujiice sa na predmet tejto Manditnej zmluvy.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie st upravené touto zmluvou, sa riadia prislusnymi
ustanoveniami obchodného zikonnika, pripadne dalsimi vieobecne zdvéaznymi pravnymi predpismi pre
tito oblast.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa mozu uskutoénit len po vzajomnom sihlase zmluvnych stran vo
forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

Mandatna zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je urceny pre mandatéra a jeden
rovnopis pre mandanta. Kazdé vyhotovenie tejto zmluvy md Sest’ ¢islovanych stran.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze tuto zmluyu uzatvorili slobodne a vazne. a Ze ju neuzatvorili v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok.

Zmluvné strany prehlasuja, ze si tito zmluvu pred jej podpisom pregitali, jej obsahu porozume"" ‘eto
skutoénosti potvrdzuji svojimi podpismi.

V Liptovskom Mikulasi, dna : 01.9}/.2,(),18
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Priloha ¢. 1
Zoznam objektov
Por. Nazov budovy e
Cislo

Pocet zamestnancov: 8

Tel. kontakt : 044 55413 18
e-mail: mspalucanska@centrum.sk

1 | Materska Skola , Pali¢anska 22, Liptovsky Mikulas
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Priloha ¢. 2

Periodicita ¢innosti vykondvanych v ramci pauSalnej ceny

PSS

-

Cinnost’

Lehota/perioda

Vykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v OE)ECT
a priestoroch o A
Oboznamovanie novoprijatych zamestnancov o BOZP a 1 x v prislugnom kalendérnom
Skolenie novoprijatych zamestnancoy o ochrane pred poziarmi L mesiaci

Vykonévanie pravidelného skolenia zamestnancoy o ochrane pred

| x za 3 mesiace

3 9 1 x za 24 mesiacov
poziarmi AL B s L e

4 | Vykonavanie odbornej pripravy protipoziarnych hliadok | 1 x za 12 mesiacov___

5 | Organizovanic a \ﬂhodnocovanie cvmchh_wu_arny_ch | poplachov | 1 x za 12 mesiacov

6 |Opakované oboznamovanie zamestnancov 0 BOZP 1 x za 2 rok

7 | Dychova skiigka na pozivanie alkoholickych latok il 1 x roéne

8 | Kontrola stavu a trovne riadenia a starostlivosti o BOZP 1 x ro¢ne

Poznamka k bodu €. 2:

a) oboznamovanie a skolenic novoprijatych zamestnancov sa realizuje v jednom konkrétnom termine
v ramei kalendarneho mesiaca. V pripade poziadavky na zabezpegenie akéhokol'vek dralsicho
oboznamovania a $kolenia novoprijatych zamestnancov v prislusnom kalenddrnom mesiaci, sa takéto
oboznamovanie a $kolenie realizuje vylucne na zédklade pisomnej objednavky mandanta a to v rozsahu
aza podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢om odmena za takto poskytnuté
sluzby bude mandantovi Getovana nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢l. 1V. tejto
zmluvy.
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